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ANEXO III 

COMISIÓN DE POSTULACIÓN 
ENCARGADA DE INTEGRAR LA NÓMINA DE CANDIDATOS PARA LA ELECCIÓN DE 

CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS, CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 
2026-2030 

METODOLOGÍA PARA LA REALIZACIÓN DE ENTREVISTAS A LOS POSTULANTES 

• Postulantes para entrevistar: Se entrevistará en sesión plenaria a los quince (15) postulantes 
que hayan obtenido el puntaje más alto de acuerdo con la Tabla de Gradación. En caso de que 
existan puntajes iguales que correspondan a la posición decimoquinta, todos los postulantes que 
compartan dicho puntaje serán entrevistados, aun cuando con ello se supere el número de quince. 

• Orden de las entrevistas: Las entrevistas se realizarán de manera individual y correlativa, 
siguiendo el orden alfabético del primer apellido. 

• Parámetro de la entrevista: La entrevista se desarrollará con base en la "Guía de entrevista base" 
previamente aprobadas por la Comisión, referidas a los siguientes cuatro ejes temáticos (ver 
adjunto): 

1. Lineamientos generales del Plan de Trabajo; 

2. Capacidad técnica en Auditoría; 

3. Ética, honorabilidad, gestión y liderazgo institucional; y 

4. Marco Legal e institucional y conocimiento de la CGC. 

Estructura de la entrevista: El primer momento de 10 minutos de la entrevista se constituye en 
una presentación del Plan de Trabajo de los(as) postulantes, la presentación deberá ser verbal y 
sin ningún tipo de apoyo audiovisual. Posteriormente, la Comisión realizará cuatro preguntas. Sin 
perjuicio de las preguntas base de la "Guía de entrevista base", los(as) Comisionados(as) podrán 
ormular las preguntas adicionales que estimen pertinentes sobre las temáticas indicadas en Id 
"Guía de entrevista base", a efecto de ampliar, profundizar o aclarar las respuestas brindadas por 
el postulante. 

• Duración: Cada entrevista tendrá una duración de 35 minutos, incluyendo tanto las preguntas base 
como las adicionales. Para preguntas adicionales existirán dos urnas para elegir a los 
comisionados que realizarán preguntas, la primera urna con decanos y la otra urna con 
comisionados elegidos por los colegios profesionales, de cada urna se elegirán dos comisionados 
para realizar una pregunta cada comisionado al postulante. 

• Cuantificación del resultado de la entrevista: En cumplimiento de lo establecido en el artículo 
l 19 de la Ley de Comisiones de Postulación, se propone la utilización de la "Tabla de cuantificación 
' de entrevista", esta tabla tiene como objeto cuantificar la entrevista para que pueda ser valorada 

por cada Comisionado(a) en la votación final, de manera que no forma parte de la tabla de 
gradación. 

• Registro: Se dejará constancia en el acta de la sesión de la realización de cada entrevista, 
indicando el n' ero de expediente, nombre del postulante entrevistado y horario de la entrevista 
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ADJ U NTO 

COMISIÓN DE POSTULACIÓN 
PARA IA ELECCIÓN Dc 

CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS 2026-2030 

Comisión de Postulación encargada de integrar la nómina de 
candidatos para la elección de Contralor General de Cuentas 

(CGC), correspondiente al periodo 2026-2030 

Guía de entrevista base 

1. Lineamientos generales del Plan de Trabajo 

Dada la importancia de la CGC para asegurar el buen uso de los fondos públicos, 
¿cuál es su evaluación del desempeño de la CGC y qué acciones propondría para 
fortalecer la institución en caso de ser electo? 

2. Capacidad técnica en Auditoria 

Qué tipo de auditoria considera mas adecuada para evaluar y garantizar el uso 
eficiente, eficaz y transparente de los fondos públicos? 

3. Ética, honorabilidad, gestión y liderazgo institucional 

¿Cómo garantizaría quo sus decisiones y actuaciones liderando la CGC se 
mantengan independientes de influencias políticas, económicas o personales? 

4. Marco Legal e institucional y conocimiento de la CGC 
1 , 
ál es el fin último de la CGC conforme al marco legal que la rige? 

La quia de entrevista base no limita el derecho de los Comisionados de formular 
preguntas adicionales sobre estos ámbitos. 


