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METODOLOGIA PARA LA EVALUACION DE EXPEDIENTES CONFORME A LA
TABLA DE GRADACION

Integracion de binas: La evaluacién se realizara por medio de 13 binas, aleatoriamente
conformadas. Doce binas evaluaran 3 expedientes, y una de ellas 4 expedientes

Asignacién de expedientes: Los expedientes se distribuiran de manera aleatoria entre
los grupos conformados.

Primera revision: Cada bina procedera a calificar los expedientes que le correspondan,
. conforme al formato de la Tabla de Gradaciéon aprobada, asignando la puntuacion
respectiva en cada uno de los rubros que la integran.

Segunda revision: Una vez finalizada la primera ronda de revision, el Presidente invitara
a las binas a tomar su lugar. Al llamado del Presidente, las binas cambian de lugar, rotando
al siguiente numero correlativo de su bina.

En caso de desacuerdo sobre el puntaje final: Se podra razonar el voto en el espacio
establecido.

Presentacion en plenaria: Una vez concluida la calificacion de la totalidad de los
expedientes por parte de los grupos, cada expediente se presentara en sesion plenaria,
donde los(as) Comisionados(as) que lo evaluaron expondran y argumentaran la
calificacion asignada.

Votacion en plenaria: Concluida la argumentacion de cada expediente, se sometera a
votacion de los(as) Comisionados(as) la calificacion final que corresponda al postulante.

Difusion de resultados psicométricos para entrevista: En el caso de los postulantes
que resulten dentro de los quince (15) con el puntaje més alto y que, en consecuencia,
pasen a la fase de entrevista, los resultados de sus pruebas psicométricas se tendran a

la vista de los(as) Comisionados(as), previo a la realizacion de la entrevista
Q\ correspondiente, manteniendo en todo momento el caracter reservado de dicha
informacion.

e Determinacion de postulantes que pasan a entrevista: Una vez conocidos los puntajes
finales de la totalidad de los expedientes, se determinaran los quince (15) postulantes que
hayan obtenide el puntaje mas alto, quienes seran notificados del dia y hora en que
deberan presentarse a la entrevista. En caso de que existan puntajes iguales que
correspondan a la posicidn decimoquinta, todos los postulantes que compartan dicho
puntaje seran incluidos en la fase de entrevista, aun cuando con ello se supere el numero
de guince.

e Registro: El resultado de cada votacion se hara constar en el acta de la sesion, indicando
el nimero de expediente, nombre del postulante y la calificacion final aprobada en
plenaria.

e Recurso digital: Los comisionados se comprometen a proveer de una computadora para
cada una de las binas, de tal manera que, el recurso sea utilizado para la cuantificacion o
ponderacion de datos, sin embargo, los computadores no podran conectarse a internet
bajo ninguna circunstancia. Si fuera necesaric hacer consultas se utilizaran los
computadores asignados por el equipo técnico de la Comision.




