\ 4 COMISION DE POSTULACION

B &% | CONTRALOR GENERAL DE CUENTAS

ANEXO 5

Nombre completo del postulante:
No. de expediente:

Fecha {Dia/Mes/Ano):

Nombres de los{as) Comisionados (as}

Aspecto Merito
Experiencia especifica
en auditoria y
fiscalizacion,
administracion de
recursos humanaos,
gestian administrativa
y financiera y/o
administracion
publica.
Experiencia
Profesional
publica yfo
privada

Cargos desempenados
en instituciones
publicas y/o privadas
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Experiencia

De 10 afos y un dia a 11 afos

De 11 afos yun dia a 12 anos

De 12 anos y un dia a 13 afos

De 13 anos y un dia a 14 aios

De 14 afios y un dia a 15 afos

De 15 afios y un dia a 16 afios

De 16 afos yundia a 17 aios

De 17 afios y un dia a 18 afios

De 18 afios y un dia a 19 afios

De 19 afios y un dia a 20 afios

De 20 afios y un dia en adelante

Altos mandos punteo
5
7
9
11
13
15
17
18
19

20

los nimeros en negrita da como resulf

Punteo de

referencia

10

12

14

16

18

20

22

24

26

28

30

Mandos medios punteo

1
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10

Total
Los punteos dados a la cantidad de anos de las dos primeras categorias no son acumulables entre si. En todo caso lo
suma total del aspecto no serd maoyor a 55 puntos.
tal

60

TABLA DE GRADACION

Punteo méaximo 30

Punteo
1era Revision

Punteo
2da Revision

La presente se constituye en un instrumento que tiene por objetivo el establecer criterios cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar objetivamente y seleccionar a los postulantes al cargo de Contralor General de Cuentas.

Medio de Verificacion

Criterios unificados para la evaluacion

Punteo maximo 20

10

aximoe

Punteo m

CV y documentacion que acredite el ejercicio de la
prafesion y/o cargo desempenado, mediante
contratos o constancias emitidas por las entidades
para la cuales laborg, indicando el tiempo del
ejercicio de la profesion.

Constancias en original y/o contratos que
acrediten el ejercicio de la profesién yfo cargo
desempefiado, mediante documentos emitidos por
las entidades para las cuales labord o presto
servicios profesionales, indicando el tiempo del
ejercicio de la profesion.

Constancia de registro de Persona Obligada ante la

Intendencia de Verificacion Especial, en el caso de

los contadores publicos y auditores independientes
o asociados a firmas en Guatemala.

Cartas de recomendacion gue avalen su espiritu de
servicio de las instituciones en las que haya
laborado o prestado sus servicios profesionales.

Del 2013 para atras no se exige el IVE y del
2013 hacia adelante si se exige para
acreditar la experiencia cuando

corresponda.

Los contratos de asesoria en el sector
privado y publico no seran considerados
mandos altos o0 mandas medios.
Unicamente serdn considerados para

experiencia profesienal

Afos de experiencia desempefiando
puesto técnico no seran contabilizado aun
y cuando el postulante cuenta con
colegiacion activa durante ese tiempo.
Verificar en los contratos y constancias
laborales o de servicios prestados,
incluidas en el expediente, la ejecucién de
actividades que respalden la experiencia

profesional.




Merito Académico Grado Académico o %

Estudios en
Formacion Finanzas, Auditoria,
Académica Administracion,

Derecho u otros afines

Experiencia como
docente en las dreas
de Auditoria, Finanzas,
Economia,
Contabilidad y otras
afines.

Experiencia
docente de 3 afios
o mas.

Doctorado en Finanzas,
Auditoria, Administracién,
Derecho u otros afines

Uno o mas titulos de doctorado.,

Maestria en Finanzas, Auditoria,
Administracion, Derecho u otros
afines

Uno o mas titulos de maestria.

Licenciatura adicional en
abogacia, economia y/o
administracién de empresas

Diplomadaos, técnicos o
certificados académicos que
acrediten una competencia afin.

Total
Los punteos de cada categoria son acumulables.

Cdtedras de Doctorado. Un afio minimo.

Catedras de Maestria. Un afio minimo.

Catedras de Licenciatura. Un afio minimo.

Total
Los punteos de cada categoria son acumulables. Para acceder a la nota de cada categoria se tiene que haber impartido

docencia par_al men n afio en dicha catesori;
/—-\ encia por. EDS\U ano el dca__a,tee

10

23

10

Medio de Verificacion

Criterios unificados para la evaluacion
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a Certificacion Académica de la Universidad en donde se especifique los
semestres o los afios aprobados.(Estandar internacional y nacional un 3 . i
- i Los titulos obtenidos en Centroamérica no
(1) afio minimo).
deben ser homologados porgue ya son
o o
i - , o . avalados la Constitucion.
E Fotocopia legalizada de los titulos universitarios debidamente
= registrados en la Contraloria General de Cuentas y en la ; . )
4 ; 3 o N . = Los titulos de cualquier grado seran
E Superintendencia de Administracién Tributaria, para los obtenidos en _ = .
o , X acreditados con la presentacion del titulo
o Guatemala, y para los obtenidos en el extranjera que llene los pases i 3
c G " N, > academico.
3 de ley, debidamente incorporados en la Universidad de San Carlos de
Guatemala, y correspondientes requisitos segun el caso, para que
v surtan efectos en Guatemala.
o
E
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= Certificaciones o constancias emitidas por las Universidades, o por las La ponderacion de este aspecto, no se
o
E Unidades de Capacitacion Institucionales o copias legalizadas que refiere a participacion en congresos,
§ acrediten los estudios realizados. seminarios o conferencias. 4
c
3
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Medio de Verificacign
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Criterios unificados para la evaluacion

Punteo maximq{Punteo max{ Punteo maxi

Certificaciones, copia de contratos o constancias, que incluyan los

periodos y cursos impartides cuando corresponda, emitidas por las

Universidades nacionales legalmente establecidas o universidades

extranjeras acreditadas, asi como por las Unidades de Capacitacién
Institucional, en donde haya sido docente

No se admite experiencia como Catedratico
Auxiliar, u otro rol que no sea el de
Catedratico Titular del Curso Universitario.




Produccién
doctrinaria

Libros de areas relacionadas a la
contaduria piblica y auditoria, 1 Libro o mas
asi como a disciplinas afines

Experiencia publicando

Articulos en revistas
especializadas relacionadas ala
contaduria publica y auditoria,
asi como a disciplinas afines

1 Articulo 0 mas

Total
Los puntos son acumulables

Proyeccion

humana

oo | e

Pruebas
conductuales

Servicio social voluntario ad honorem (minimo 2 afios)

Vocacion de servicio a
la comunidad

Participacion efectiva ad honorem en grupos gremiales, comunitarios, etc.
para promover el desarrolle humano (minimo 2 afos)

Total
Los puntos son acumulables

Tipo de prueba

Pruebas psicométricas:
Liderazgo

Direccién
Comunicacion

Evaluar el nivel de asi ; f
Trabajo en equipo

como las Campetencias Capacidad de Anilisis
competencias Toma de decisiones
conductuales del Orientacién a Resultados

Planificacidon y Organizacién
postulante.

Inteligencia Emocional
Integridad y Honestidad
Independencia

Rasgos de Personalidad

Eficacia

Total
sin ponderacién.

oracion gualitati

Punteo Punteo Punteo Medio de Verificacion
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3 - Copia legalizada de la portada y pagina en donde conste la
E informacion editorial de los libros (deben constar de ISBN).
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E Copia legalizada de |a portada en donde conste la informacién
2 E editorial de |a revista donde se publico el articulo (deben ser revistas
g indexadas donde el postulante no ocupe ningln cargo directivo).
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Medio de Verificacion
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E Constancias o reconocimientos emitidos por las instituciones y/u
-r organizaciones beneficiadas por la proyeccion humana, en la que
E conste su participacion
%
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Medio de Verificacién

Resultados de la bateria de pruebas
psicométricas aplicadas a cada postulante.




El Articulo 12, inciso 3}
de la Ley de
Comisiones de
Postulacion, establece
los méritas éticos que
deben ser tomados en
consideracién por
parte de la Comision,
no obstante, los
mismos no son
susceptibles de
cuantificacign,
conforme lo dispuesto
porla Corte de
Constitucionalidad en
el expediente 2143-
2014 de
Inconstitucionalidad
General Parcial. Sin
embargo, si deberan
ser evaluados y
considerados de
manera ohjetiva, por
lo que, para tal efecto,
la evaluacion debe ser
tendente a determinar
si los participantes
poseen tales
cualidades o no,
mediante
acreditaciones o
constancias
respectivas y la
valoracion de
impedimentos que
hayan sido
presentadas. Al
efectuar dicha
evaluacion debe
tomarse en
consideracian los
medios de venficacion
previstos en dicha
disposician normativa.
No podra usarse
cnterios paliticos o
subjetivos y tampoco

- podrin violentarse
garantias del derecho
de defensa o
presuncion de
inocencia de las
personas
participantes.

Honorabilidad

AEIErEnUas;

“Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

“Ley de Comisiones de Postulacidn

*Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas
*Perfil de puesto de la Comision de Postulacion para Contralor General de Cugntas,

Estar en el goce de sus derechos ciudadanos

Acta notarial de declaracion jurada donde conste que esta en el pleno ejercicio de sus derechos ciudadanos.

No tener juicios pendientes en materia de Cuentas

Acta notanial de declaracidn jurada de no tener juicios de cuentas pendientes.

Carencia de reclamacion de cargos

Ce T de de Reclamacion de Cargos, emitida por la Contraloria General de Cuentas, del mes de
agosto del afio dos mil veintiséis (2026)

Carencia de antecedentes penales

Canstancia de carencia de antecedentes penales del Organisma Judical.

Carencia de antecedentes policiales

(@ de carencia de 3 policiales emitida por 2 Policia Nacional Civil,

Carencia de sanciones del ejercicio profesional

Solvencia Fiscal

Habilitado (3) para ejercer cargo publico

Mo haber tenido vinculos, representado o asesorado a personas
individuales o juridicas vinculadas ¢on la corrupcion, crimen organizado,
narcotrifico, lavado de dinero, fraude, evasion fiscal, delitos financieros o
contra la administracion plblica, y otras practicas que perjudiquen ala
sociedad guatemalteca,

Carencia de condenas por vialaciones 3 derechos humanos

Constancia del Trbunal de Honor del Colegio Profesional donde esta insento. en la que se establezca que no ha sido sancionado.

“Constancia de solvencia fiscal emitida par [a Supenntendencia de Administracion Tributaria.

Registra Tributario Unificado -RTU- actualizado v ratificado, que incluya l nimero de colegiado actva.”

Acta Notanal de Declaracion Jurada en fa que se declare que cumple con tados los requisitos que las leyes establecen y que no
tiene impedimento legal para optar al cargo de Contralor General de Cuentas, sobre todo lo establecido en el articulo 16 dela
Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Piblicos.

Valorar o5 impedimentos presentados, en caso [os hubiera. Acta netarial de
declaracion jurada de no tener vinculos, representando 0 asesorando a personas individuales o juridicas relacionadas con la
corrupcion, crimen organizado, narcotrafico, lavado de dinero, fraude, evasidn fiscal, delitos financieres o contra la
administracion publica, y otras practicas que perjudiquen a la sociedad guatemaltaca,

Constancia de carencia de responsabilidad de violacion 3 Derechos Humanes, emitida por fa Procuraduria de Derechos
Humanes.

Aeconocida honorabilidad

Cartas de recomendacian de instituciones acadé . emp les, gi uor in i sumadoala
ausencia de impedimentos legitimamente aceptados por las y los comisionados y la valoracion que se realice de los
impedimentos presentados

Imparcialidad

Carencia de condenas por delitos sexuales

Carencia de sanciones disciplinarias

Pertenencia a instituciones u arganizaciones que pongan en riesgo su
independencia o imparcialidad

Reconocida Honorabilidad Si o No|

“Acta notarial de declaracion jurada de no ser canyuge ni tener el parentesco por afinidad o consanguinidad, dentro de los
grados de ley, con algin miembro de la Comision de Postulacion.

Cuando proceda:
Declaracion jurada que indigue que en su desempens profesional en la funcion publica ha demostrade independencia frente a
diversos actores de la sociedad, contratistas del Estado, incluyendo a sectores de poder palitico o econamico

Cuando proceda:

Declaracion jurada que indique que como funcionario piiblico no ha aprovechado su posicion para que familiares, parientes y/o
amigos fueran beneliciados con una relacion labaral o un contrato de servicios profesionales en I institucion estatal donde haya
ejercido el cargo.”

Certificacion del Registro Nacional de Agresores Sexuales en donde conste que no ha sido condenado por algun delito sexual.

Constancia de no haber sido sancionado por los organos disciplinanos en donde haya labarado, cuando exista el drgano
respeclivo; en caso contrario, presentar acla nolarial de declaracion jurada indicando que no ha sido sancionade por ningun
motivo.

Constancia de no estar afillado 3 un Partido Politico extendida por el Tribunal Supremo Electoral




Nombre completo del postulante:

No. de expediente:

Fecha (Dia/Mes/Afo):
Nombres y firmas de los{as) Comisionados (as) 1 F.
Primera Revision

Resumen de Puntuacién

9, ‘
N

Experiencia profesional 60
Formacion Académica 23
Docencia 10
Produccion Doctrinaria 5
.
Proyeccién Humana 2
Pruebas conductuales N/A
Honorabilidad Sio No
) Total de Punteo 100
Observaciones o comentarios de la primera revisién:
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