
COMISIÓN DE POSTULACIÓN 

. 'CONTRALORGENERALDECUENTAS 2G2á-2030 
ANEXO 5 

I 

Nombre completo del postulante: 

No. de expediente: 

Fecha (Dia/Mes/Año): 

Nombres de los(as) Comisionados (as) 1 
2 

TABLA DE GRADACIÓN 

La presente se constituye en un instrumento que tiene por objetivo el establecer criterios cuantitativos y cualitativos que permitan evaluar objetivamente y seleccionar a los postulantes al cargo de Contralor General de Cuentas. 

Aspecto Merito Experiencia 
Punteo de 
referencia 

Punteo 
lera Revisión 

Punteo 
2da Revisión 

Experiencia 
Profesional 
pública y/o 

privada 

Experiencia específica 
en auditoria y 
fiscalización, 

administración de 
recursos humanos, 

gestión administrativa 
y financiera y/o 
administración 

pública. 

Cargos desempeñados 
en instituciones 

públicas y/o privadas 

Años 

1 

2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

De 10 años y un día a 11 años 

De 11 años y un día a 12 años 

De 12 años y un día a 13 años 

De 13 años y un día a 14 años 

De 14 años y un día a 15 años 

De 15 años y un día a 16 años 

De 16 años y un día a 17 años 

De 17 años y un día a 18 años 

De 18 años y un día a 19 años 

De 19 años y un día a 20 años 

De 20 años y un día en adelante 

Altos mandos punteo 

5 

7 

9 

11 

13 

15 

17 

18 

19 

20 

10 

12 

14 

16 

18 

20 

22 

24 

26 

28 

30 

Mandos medios punteo 

1 

2 

3 

4 
5 

6 

7 

8 

9 

10 

Total 

Los punteos dados ala cantidad de años de las dos primeras categorías no son acumulables entre si. En todo coso la 
suma total de/aspecto no será mayor a 55 puntos. 
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Medio de Verificación 

CV y documentación que acredite el ejercicio de la 
profesión 9/o cargo desempeñado, mediante 

contratos o constancias emitidas por las entidades 
para la cuales laboró, indicando el tiempo del 

ejercicio de la profesión. 

Constancias en original y/o contratos que 
acrediten el ejercicio de la profesión y/o cargo 

desempeñado, mediante documentos emitidos por 
las entidades para las cuales laboró o prestó 

servicios profesionales, indicando el tiempo del 
ejercicio de la profesión. 

Constancia de registro de Persona Obligada ante la 
Intendencia de Verificación Especial, en el caso de 
los contadores públicos y auditores independientes 

o asociados a firmas en Guatemala. 

Cartas de recomendación que avalen su espíritu de 
servicio de las instituciones en las que haya 

laborado o prestado sus servicios profesionales. 

~ 

Criterios unificados para la evaluación 

Del 2013 para atrás no se exige el IVE y del 
2013 hacia adelante sise exige para 

acreditarla experiencia cuando 
corresponda. 

Los contratos de asesoría en el sector 

privado y público no serán considerados 
mandos altos o mandos medios. 

Únicamente serán considerados para 
experiencia profesional 

Años de experiencia desempeñando 
puesto técnico coserás contabilizado aun 

y cuando el postulante cuenta con 
colegiación activa durante ese tiempo. 
Verificar en los contratos y constancias 

laborales o de servicios prestados, 
incluidas en el expediente, la ejecución de 
actividades que respalden la experiencia 

profesional. 

~ 1  ~ 



Aspecto Merito Académico Grado Académico 
Punteo de 
referencia 

Punteo 

lera Revisión 
Punteo 

2da Revisión 

Formación 
Académica 

Estudios en 
Finanzas, Auditoría, 

Administración, 
Derecho u otros afines 

Doctorado en Finanzas, 
Auditoría, Administración, Uno o más títulos de doctorado. 

Derecho u otros afines 

Maestría en Finanzas, Auditoría, 
Administración, Derecho u otros Uno o más títulos de maestría. 

afines 

Licenciatura adicional en 
abogacía, economía y/o 
administración de empresas 

Diplomados, técnicos o 
certificados académicos que 
acrediten una competencia afín. 

Total 
Los punteos de cada categoría son acumulables. 
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Medio de Verificación Criterios unificados para la evaluación 

Certificación Académica de la Universidad en donde se especifique los 
semestres olas años aprobados.(Estándar internacional y nacional un 

(1) año mínimo). 

Fotocopia legalizada de los títulos universitarios debidamente 
registrados en la Contraloría General de Cuentas y en la 

Superintendencia de Administración Tributaria, para los obtenidos en 
Guatemala, y para los obtenidos en el extranjero que llene los pases 
de ley, debidamente incorporados en la Universidad de San Carlos de 

Guatemala, y correspondientes requisitos según el caso, para que 
surtan efectos en Guatemala. 

Los títulos obtenidos en Centroamérica no 
deben ser homologados porque ya son 

avalados la Constitución. 

Los títulos de cualquier grado serán 
acreditados con la presentación del título 

acádemico. 

G 

Certificaciones o constancias emitidas por las Universidades, o por las La ponderación de este aspecto, no se 
Unidades de Capacitación Institucionales acopias legalizadas que refiere a participación en congresos, 

acrediten los estudios realizados, seminarios o conferencias. 

Aspecto Experiencia como Detalle 
Punteo de 
r f ci. 

Cátedras de Doctorado. Un año mínimo. 

Experiencia como 

Experiencia 
docente en las áreas 
de Auditoria, Finanzas, Cátedras de Maestría. Un año mínimo. docente de 3 años 
Economía, 

o más. 
Contabilidad y otras 
afines. 

Cátedras de Licenciatura. Un año mínimo. 

3 

3 

4 

Total 
Los punteos de cada categoría son acumulables. Para acceder a la nota de cada categoría se tiene que haber impartido 

( _.`d ocencia 5o al menos un año en dicha cates 

1 

lo 

Medio de Verificación Criterios unificados para la evaluación 

Certificaciones, copia de contratos o constancias, que incluyan los 
períodos y cursos impartidos cuando corresponda, emitidas por las 
Universidades nacionales legalmente establecidas o universidades 
extranjeras acreditadas, así como por las Unidades de Capacitación 

Institucional, en donde haya sido docente 

AA ~ n A 

No se admite experiencia como Catedrático 
Auxiliar, u otro rol que no sea el de 

Catedrático Titular del Curso Universitario. 

~ 



Aspecto 

Producción 

doctrinaria 

Aspecto 

Merito 

Experiencia publicando 

Mento 

Proyección Vocación de servicio a 
humana la comunidad 

Aspecto 

Pruebas 

conductuales 

Mento 

Evaluar el nivel de así 
como las 
competencias 
conductuales del 
postulante. 

Detalle 

Libros de áreas relacionadas ala 
contaduría pública y auditoría, 1 Libro o más 
así como a disciplinas afines 

Artículos en revistas 
especializadas relacionadas ala 
contaduría pública y auditoría, 
así como a disciplinas afines 

1 Artículo o más 

Total 
Los puntos son acumulables 

El servicio debe consistir en: 

Servicio social voluntario odhonorem (minimo 2 años) 

Participación efectiva ad honorem en grupos gremiales, comunitarios, etc. 
para promover el desarrollo humano (mínimo 2 años) 

Total 

Los puntos son acumulables 

Tipo de prueba 

Competencias 

Rasgos de Personalidad 

.~. 

Pruebas psicométricas: 
Liderazgo 
Dirección 
Comunicación 
Trabajo en equipo 
Capacidad de Análisis 
Toma de decisiones 
Orientación a Resultados 
Planificación y Organización 
Inteligencia Emocional 
Integridad y Honestidad 
Independencia 
Eficacia 

Total 
310 áción gltalif tivasin ponderación. 

Punteo 
Máximo 

3 

2 

S 

Punteo 

Sera Revisión 
M 

Punteo 

2da Revisión 

Medio de Verificación 

Resultados de la batería de pruebas 
psicométricas aplicadas a cada postulante. 

Medio de Verificación 

Copia legalizada de la portada y página en donde conste la 
información editorial de los libros (deben constar de ISBN). 

Copia legalizada de la portada en donde conste la información 
editorial de la revista donde se publicó el articulo (deben ser revistas 

indexadas donde el postulante no ocupe ningún cargo directivo). 

Medio de Verificación 

Constancias o reconocimientos emitidos parlas instituciones y/u 
organizaciones beneficiadas por la proyección humana, en la que 

conste su participación 

~ 



lera Revisión 2da Revisión 

Honorabiltdad 

Estarce el goce de sos derechos ciudadanos 

No tenerjuicios pendientesen materia de Cuentas 

Carencia de reclamación de cargos 

Carencia de antecedentes penales 

Carencia de antecedentes policiales 
El Articulo 12, inciso a¡ 

de la leyde 
Comisiones de Carencia de sanciones del ejercicio profesional 

Postulación, establece 

los méritos éticos que 

deben ser tomados en 
consideración por 

parte de la Comisión, Solvencia Prscal 

no obstante, los 
ramos no son 

susceptibles de 
CeanURcacióe, 

conforme lo dispuesto 
perla Cone de 

Constitucionalidad en Habilitado tal para ejercercargo público 
el expediente 2143• 

2014 do 
Inconstitucionalidad 
General Parcial. Sin 

embargo, si deberán 

ser avaluados y 
No haber tenido vinculos, representado o asesorado a personas 

considerados de 
manera objetiva, por 

individuales ojuridicasvinculades coma corrupción, crimen organizado, 

lo que, paratal efecto, 
narcotráfico, lavadode dinero, fraude, evasión fiscal, delitos financieros 

la evaluación debe ser 
contra la administración pública, y otras practicas que perjudiquen ala 

tendente a determinar 
seciedadguatemalteca. 

silos participantes 
poseen tales 

Carencia de condenas porvialacioees a derechos humanos 
cualidades o no, 

mediante 
crednaciones aa 

constancias 

respectivasyla 
Reconocida honorabilidad 

valoracidn de 
impodimanlos que 

hayan sido 

presentadas. Al 

efectuar dicha 

evaluación debe 

tomarse en 
consideración los 

medios de verificación 

previstos en dicha 
Imparcialidad 

disposición normativa. 

No podrá usarse 
cntenos políticos o 

subjetivos y tampoco 

podrán violentarse 

garantras del derecho 
de defensa o 
presunción de 

rnecencia de las 

personas 

participantes. Carencia de condenas por delitos sexuales 

Carencia de eanrioees disciplinarias 

Pertenencia a instituciones u organizaciones que pongan en riesgo su 

independencia o imparcialidad 

Reconocida Honorabilidad Si ocio 

'Censtrtunón Polittca de la República de Guatemala 

'Ley de Comisiones de Postulación 

'Ley Orgánica de la Contraloda General de Cuentas 
'Perfil de puesto de la Comisión de Postulación para Contralor General de Cuentas 

Acta notarial de declaracidnjurada donde conste que está en el plenoejercicio de sus derechos ciudadanos. 

Acta notarial de declaración jurada de no tener juicios de cuencas pendientes. 

Constancia Transitoria de Inexistencia de Reclamación de Cargos, emitida perla Contralaria General de Cuentas, del mes de 
agosto del año dos mil veintiséis (20261. 

Constancia de carencia de antecedentes penales del Organismo judicial. 

Coestaecra de carencia de antecedentes policiales emrnda perla Policía Nacional Gvil. 

Constancia del Tribunal de Honor del Colegio Profesional donde está inscrito, vela que se establezca que coba sido sancionado. 

"Constancia de solvencia fiscal emitida perla Supinntendoncia de Administración Tributana. 

Registra Tributario Unificado .RTU- actualizado y rabhcado, que incluya el número de colegiado activo." 

Acta Notarial de Declaración jurada en la que ce declare que cumple con todos los requisitos que las leyesestablecen y que no , _ 
tiene impedimento legal para optar al cargo de Contralor General de Cuentas, sobre todo lo establecido en el articulo 16 de la 
Ley de Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Públicos. 

Valorarlos impedimentos presentados, en caso los hubiera. Acta notarial de 
declaración jurada de no tener vinculos, representando e asesorando a personas individuales o jurídicas relacionadas con la 
corrupción, crimen organizado, narcotráfico, lavada de dinero, fraude, evasión fiscal, delitos hnancieros o contra la 
administración pública,y otras prácticas que perjudiquen ala sociedad guatemalteca. 

Constancia de carencia de responsabilidad de violación a Derechos Humanos, emitida por la Prenuraduria de Derechos 
Humanos. 

Cartas de recomendación de instituciones académicas, empresanales, gremiales u organismos internacionales, sumado ala 
ausencia de impedimentos tegitrmamente aceptados parlas y los comisionados ola valoración que se realice de los 
impedimentos presentados. 

'Acta notarial de declaración jurada de no ser cónyuge ni tener el parentesco por afinidad e consanguinidad, dentro de los 
grados de ley, con algún miembro de la Comisión de Postulación. 

Cuando proceda: 
Declaración jurada quo indique que neto desempeño profesional en la función pública ha demostrado independencia frente a 
diversos actores de la sociedad, contratistas del Estado, incluyendo a sectores de poder político o económico. 

Caando proceda: 

Declaración jurada que indique que como funcionario público ev ha aprovechado suposición para que familiares, parientes y/e 
amigos fueran beneficiados con una relación laboral o un contrata de servicios profesionales zeta institución estatal donde haya 

ejercido el cargo.' 

Cemficación del Registro Nacional de Agresores teatrales en donde conste que no ha sido condenado por algún delito sexuat. 

Coeasaeeia de no haber sido sancionado por los órganos disciplinarios en donde haya laborado, cuando exista el órgano 
respecsivo; en caso contrario, presentar acta notarial de declaración jurada indicando que no ha sido cannonade por nrngúe 
motivo. 

Constancia de no estar ah liado aun Parrado Palmeo extendida por el Tribunal Supremo Electoral. 



Nombre completo del postulante: 

No, de expediente: 

Fecha (Día/Mes/Año): 

Nombres y firmas de los(as) Comisionados (as) 
Primera Revisión 

Resumen de Puntuación 

Aspecto Punteo Máximo ira Revisión 2da Revisión 

Experiencia profesional 

Formación Académica 

Docencia 

Producción Doctrinaria 

Proyección Humana 

Pruebas conductuales 

Honorabilidad 

60 

23 

10 

5 

2 

N/A 

SíoNo 

Total de Punteo loo 

Observaciones o comentarios de la primera revisión: 

/ ; 

r~~ 



Segunda revisión 

Nombres y firmas de los(as) Comisionados (as) 1. 
Revisión cruzada 

F. 
2. F. 


